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Preambula

Naczelng zasadg obowigzujacag wszystkich pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nowym Tomys$lu jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong
godnosci dziecka 1 poszanowania jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest do dbania o
prawidtowy rozwo6j dzieci i przestrzegania zarzadzen oraz procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz swoich kompetencji.

1.  Standardy ochrony maloletnich

1.1.Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
a) sposob reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dzieci,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych,
d) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Poradni (Zatgcznik nr 1).
1.2.Standardy sg opublikowane i promowane wsréd wszystkich pracownikéw Poradni,
rodzicow 1 matoletnich. Poszczegdlne grupy sa z nig zapoznawane poprzez dziatania
informacyjne i szkoleniowe. Zamieszczona jest w widocznym miejscu w placéwce (dla
dzieci w formie stowno-graficznej).
1.3.Zawarte w nich procedury obejmujg dzialania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen,
podejmowaniem interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony rowiesnikéw, cztonkdéw rodziny, oséb obcych oraz personelu
Poradni.
1.4.Dyrektor Poradni wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring i koordynowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.
1.5.0s0by nowo zatrudnione w Poradni zobowigzane sg do zapoznania si¢ ze Standardami w
pierwszym tygodniu pracy i podpisania Zalgcznika nr 5.

2. Objasnienie terminow

2.1.Poradnia — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
2.2.Pracownik Poradni — osoba zatrudniona w poradni na podstawie umowy o prace¢, umowy
cywilnoprawnej lub wolontariatu.
2.3.Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2.4.0Opiekun dziecka — rodzic, opiekun prawny lub osoba wskazana w orzeczeniu sadu.
2.5.Krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie naruszajgce prawa dziecka, w tym:
a) przemoc fizyczna,
b) przemoc psychiczna,
c) wykorzystywanie seksualne,
d) zaniedbanie.
2.6.Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim,
a personelem placowki, w szczegdolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

3.1.Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem Poradni jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

3.2.Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Poradni oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3.3.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

3.4.Podstawowe standardy okreslajagce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegblnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieckiem i reagowanie wzglgdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieckiem;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sitg i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

C) niezostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, Wyznaczanie jasnych granic w
postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja z
jego dziatania;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym dziecka niepetnosprawnego;

e) rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

f) fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego; na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazié
zgodg;

g) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

h) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
Swiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

i) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

j) kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy Poradni i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje i uzyska¢ zgodg¢ rodzicow
matoletniego;

k) jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos$¢ wszystkich informacji.

3.5.W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

C) podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;



d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

e) zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawiagzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

g) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

h) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

1) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

4.  Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

4.1.Pracownicy Poradni posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci (Zalgcznik nr 1).

4.2 Kazdy pracownik, ktory uzyskat informacje o krzywdzeniu dziecka, niezwlocznie zglasza
ten fakt Dyrektorowi Poradni.

4.3.Dyrektor wraz ze specjalista ocenia sytuacj¢ i podejmuje decyzj¢ o dalszych krokach.

4.4 Wszyscy pracownicy Poradni, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

5. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

5.1.Dyrektor Poradni wyznacza psychologa Aling Lawniczak i/lub Wandg Rabalska na osoby
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w Poradni.

5.2.W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Psycholozki, o ktorych mowa w pkt 1.
oceniaja ryzyko wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka (w zaleznosci od wieku
dziecka Zalgcznik nr 8 lub 9) 1 postepuja zgodnie z algorytmem zawartym w tym
zalaczniku.

5.3.0soba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypeknienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” — Zalgcznik nr 10) jest osoba wskazana w pkt 1 lub
specjalista znajacy sytuacje domowa matoletniego.



5.4.W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5.5.W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie informuje Dyrektora Poradni i dzwoni na numer
alarmowy 112.

6. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

6.1.Dyrektor Poradni wyznacza psychologa Karoling Borowiak jako osob¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
I modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgltoszen.

6.2.0soba o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

6.3.0soba, o ktorej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrod pracownikéw placowki, raz na
dwa lata, ankiety monitorujagce poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zalgcznik nr 11 do niniejszych Standardow.

6.4.Pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé ich
naruszenia w placowce.

6.5.0s0by, o ktorych mowa w pkt 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja Dyrektorowi/Radzie Pedagogiczne;.

6.6.Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom oraz opiekunom dzieci, ich nowe brzmienie.

7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standarddéw, zasady przygotowania personelu do
ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

7.1.0s0ba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor Poradni. Dyrektor moze wyznaczy¢ osoby do
przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.
7.2.Wyznaczone osoby przez Dyrektora, o ktorych mowa w ust. 1, muszg legitymowac sie:
7.2.1.doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej,
7.2.2.posiada¢ niezb¢dng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow
placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:
a)  rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
b)  procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
€c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich;
d)  stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

7.2.3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez Dyrektora.

7.2.4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w placowce.
Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony w Zalgczniku nr 5 do niniejszej
procedury.



7.2.5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w
ust. 4.

7.2.6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

7.2.7. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana lista obecnosci uczestnikow i/lub
imiennym za$wiadczeniem, ktore trafia do akt osobowych pracownika.

8. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia z nimi i ich
stosowania

8.1.Udostepnienie standardéw nastepuje w sposdb dostepny dla matoletnich, ich rodzicOw i
opiekunéw. Standardy zostana:
a) udostepnione w sekretariacie Poradni;
b) zamieszczone na stronie internetowej Poradni;
c) wywieszone w widocznym miejscu w Poradni w wersji stowno-graficznej.

9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

I. Przypadek krzywdzenia dziecka na terenie Poradni przez pracownika placowki
lub inng osobe
Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
Dyrektor wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozméw:
a) z dzieckiem (w obecnosci specjalisty, ktory sporzadza notatki z rozmowy);
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;
c) z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor wspoélnie ze specjalista sporzadza Plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazowki dotyczace:
a) dziatan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem Poradni, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popelnienie przestgpstwa policji wlacznie;
C) wsparcia, jakie Poradnia zaoferuje dziecku.
5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 6
do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do indywidualnej teczki dziecka.

wn e

I1. Przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna
1. Dyrektor wzywa niekrzywdzacego rodzica dziecka i informuje go o podejrzeniu w
obecnosci specjalisty.
2. Dyrektor ze specjalista sporzadzaja opis zaistniatej sytuacji/rozmow:
a) z dzieckiem (w obecnosci specjalisty, ktory sporzadza notatki z rozmowy);
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,



€) zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka;

d) podejrzanymi o krzywdzenie,

e) wypelniajg Zafgcznik nr 7 i sporzadzajg plan wsparcia dziecka, ktory zawiera wskazania
dotyczace dziatan, jakie placoéwka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

3. W przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i zapewnienie opieki przez rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego - odpowiedzialny dyrektor ze specjalista,

b) zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora Poradni.

4. W przypadku doswiadczenia przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez dyrektora Poradni,

b) rozmowa specjalisty z rodzicem/opiekunem i powiadomienie 0 mozliwosci wsparcia,

c) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sagdu
rodzinnego przez dyrektora Poradni.

5. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.: krzyk, niestosowne komentarze),
czy zaniedbania:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez dyrektora Poradni,

b) przeprowadzenie rozmowy przez specjaliste z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie i powiadomienie o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

c) w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny przez dyrektora lub
specjalistg,

d) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik
nr 6 do niniejszych Standardéw,

e) karte zalacza sie do indywidualnej teczki dziecka.

I11. Przypadek wykorzystywania seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego
0 duzym nasileniu

1. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: rdézni specjalisci
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny wzywa indywidualnie opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

3. Zespdt interwencyjny wypetnia Zalqcznik nr 7 1 sporzadza plan pomocy dziecku na
podstawie opisu sytuacji sporzadzonego przez specjaliste, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez specjaliste opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

5. Specjalista informuje opiekundow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenciji).

6. Po poinformowaniu opiekunow przez specjalist¢ — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor Poradni lub osoba wyznaczona, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa



do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego
(wydziatu rodzinnego i nieletnich), osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,,Niebieska Karta” (Zafgcznik nr 10),
7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 6
do niniejszych Standardow. Karte wiacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka.
10.  Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

IV. Przypadek przemocy rowiesniczej - podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia
1. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (up. popychanie. szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):
1.1.Pracownik Poradni jest zobowigzany zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwos$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
1.2.Pracownik Poradni sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a) z dzieckiem,
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) z podejrzanym o krzywdzenie, jesli jest taka mozliwosc¢.
1.3.Specjalisci przeprowadzaja rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuja dziatania naprawcze.

2. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

2.1.Pracownik Poradni jest zobowigzany zadbac o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2.2.Pracownik Poradni sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:

a) z dzieckiem,

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) z podejrzanym o krzywdzenie.

2.3.Specjalisci przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/ opiekunami dzieci uwiklanych w
przemoc;
2.4.Specjalista sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie Poradnia podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor poradni
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa),

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.



10. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

10.1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr
6 do niniejszych Standardow. Karte zalgcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka.
Indywidualne teczki dzieci przechowywane sg w archiwum.

11. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

11.1. Naczelng zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest szacunek 1 zyczliwo$¢ wobec innych, przy
uwzglednianiu ich godnosci 1 potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

11.2. Dzieciom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie
wolno krzyczeé¢ na inne dzieci.

11.3. Dzieci powinny szanowa¢ prawo innych dzieci do prywatnosci.

11.4. Dzieciom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych w sposéb niestosowny. Obejmuje to:
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec innych dzieci przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11.5. Dzieciom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych dzieci (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

11.6. Dzieciom nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, papieroséw elektronicznych, a takze uzywac¢ ich w obecnosci
innych dzieci.

12. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

12.1.Korzystanie z urzadzen elektronicznych
12.1.1. Na terenie Poradni zabrania si¢ nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania
za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.
12.1.2. W trakcie zaj¢¢ z dzieckiem, rodzicem zabrania si¢ korzystania z prywatnych
telefonow komdrkowych.
12.1.3. Za zgoda specjalisty, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych.
12.1.4. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
12.2.Korzystanie z Internetu w Poradni
12.2.1. Poradnia zapewniajac dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
12.2.2. Na terenie Poradni dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
specjalisty.
12.2.3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Poradni ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
i czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci podczas zajec.



12.2.4. Placéwka zapewnia staly dostgp do materiatdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

13. Procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

13.1.Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu
odpowiada Dyrektor.

13.2.Dzialania poradni w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci/zabezpieczenia
Internetu

a) osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie placowki bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe;

b) wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie;

C) wyznaczony pracownik przynajmniej raz na sze$¢ miesiecy sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci;

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania;

e) specjalista przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie;

f) o zaistniatej sytuacji specjalista informuje Dyrektora Poradni i rodzica. Ze spotkania z
rodzicem jest sporzadzana notatka stuzbowa;

g) jezeli w wyniku rozmowy specjalista uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w punkcie 4 — Zasady i procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.

14. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

14.1.Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala specjalista, w
porozumieniu z dyrektorem Poradni.
14.2.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

14.2.1 okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Poradni lub
kierowania do instytucji udzielajacych roznych form pomocys;

14.2.2 wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i
w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych,
ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

14.2.3 wspierania rodziny poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapie¢
dla  sprawcéw  przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych;

14.2.4 pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy rzeczowej, cieptego positku, zbiodrki odziezy;

14.2.5 pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw.

14.3.Przebieg realizacji planu monitoruje specjalista lub Dyrektor Poradni.
14.4.Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

14.4.1. Plan wsparcia maloletniego ustala si¢ zgodnie z ponizszymi etapami:



a) opis sytuacji domowej, szkolnej/przedszkolnej dziecka;
b) rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
c) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wdrozenie i monitorowanie realizacji
planu.
14.5.Plan wsparcia matoletniego sporzadza si¢ na formularzu, bedgcym Zalgcznikiem nr 7 do
niniejszych Standardéw. Za sporzadzenie Planu odpowiedzialne sg osoby wskazane w
procedurach interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
14.6.Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku odpowiedzialni s3:
specjalisci lub dyrektor Poradni.
14.7.Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru dziecka sg
przechowywane w indywidualnej teczce dziecka.
14.8.Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez pracownikdéw Poradni, sktada si¢ niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

15. Zadania pracownikow poradni w przypadku dziecka dotknigtego
przemoca

15.1.Dyrektor poradni:
e przyjmuje zgloszenia,
e Organizuje pomoc,
e powiadamia odpowiednie instytucje.
15.2.Psycholog/pedagog:
e diagnozuje sytuacj¢ dziecka i rodziny,
e prowadzi rozmowy wspierajace,
e monitoruje sytuacje,
e wspoOlpracuje z instytucjami.
15.3.Specjalisci (logopeda, terapeuta, doradca zawodowy) — wspieraja dziecko w ramach
swoich kompetencji.
15.4.Pracownicy administracyjni i obstugi — zglaszaja zauwazone sygnaly przemocy.

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikoéw placoéwki, w szczegdlnosci
poprzez:
a) oméwienie Standardow na radzie pedagogicznej oraz na spotkaniu z pracownikami
niepedagogicznymi,
b) wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
c) Standardy zostana:
1) udostepnione w sekretariacie Poradni,
2) zamieszczone na stronie internetowej Poradni,
3) wywieszone w widocznym miejscu w wersji stowno-graficznej.
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Zalacznik nr 1
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Najtatwiejszym i najskuteczniejszym sposobem zapobiegania przemocy wobec dzieci jest identyfikacja rodzin,
w ktdrych takie ryzyko istnieje (rozpoznanie czynnikéw ryzyka) oraz motywowanie ich do szukania dla siebie
pomocy.

Czynniki ryzyka to wybrane informacje nt. warunkéw/sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace
krzywdzeniu dziecka/dzieci w tej rodzinie. Czynniki ryzyka zwigkszaja prawdopodobienstwo, iz dziecko
doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan,
ktére mogg spowodowaé zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Nie we wszystkich rodzinach, w ktérych wystepujg czynniki ryzyka, dochodzi¢ bedzie do krzywdzenia dzieci.
Przyjmuje sie, ze wystepowanie kilku czynnikéw ryzyka powoduje konieczno$¢ objecia rodziny dodatkowg
diagnoza, monitoringiem oraz szczegdlnego jej wspierania.

Analizuje sie i ocenia czynniki lezgce po stronie samego dziecka, rodzicéw i rodziny jako catosci.

Czynniki ryzyka zwigzane z osoba dziecka:

brak opieki lekarskiej podczas cigzy

brak opieki lekarskiej nad dzieckiem

brak regularnych szczepienh

poréd bez pomocy medycznej

niepetnosprawnosé fizyczna lub\ i psychiczna

przewlekia choroba

specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, trudnosci ze spaniem,
trudnos$ci z jedzeniem, etc.)

deficyty rozwojowe (problemy z nauka)

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze

dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu

dziecko niespetniajgce oczekiwan rodzicow (np. co do pici)

dziecko urodzone po smierci poprzedniego dziecka

Czynniki ryzyka zwiazane z osob3 rodzica:
wczesne (ponizej 18 r.2.) lub pdzne rodzicielstwo
znaczna réznica wieku miedzy matkg a ojcem (powyzej 8 lat)
niechciana cigza, krétkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami
poréd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka
depresja poporodowa
aktualnie niesatysfakcjonujgcy zwigzek z partnerem
doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku
krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkéw
do$wiadczanie krzywdzenia w dziecihstwie
uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowo$ci
niepetnosprawnos$¢ fizyczna
przewlekia choroba
uzaleznienie od alkoholu, narkotykdw, lekarstw etc.
prostytuowanie sie
wyznawanie skrajnych ideologii, np.: religijnych
przezywanie Zzatoby
niepokojgca relacja rodzic-dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na ptacz
dziecka, nie méwi do niego, nie uSmiecha sie, niechetnie bierze dziecko na rece...)

Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:
struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna
partner niebedacy ojcem dziecka
samotne rodzicielstwo
rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicow za granice)
posiadanie dzieci z roznych zwigzkéw
zwigzek nieformalny
matzenstwo mieszane etnicznie
przewlekia choroba lub inwalidztwo w rodzinie
zakiocenia w zakresie rol petnionych przez poszczegdlnych cztonkdéw rodziny(np. petnienie przez
dzieci rél dorostych)
niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe - sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkdw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)
rodzina wyizolowana spotecznie
diugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim
uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji
pobyty czionkéw rodziny w placéwkach interwencyjnych.




Zalgcznik nr 2

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY

L.p. [Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) TAK | NIE
1. INieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. INiedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez

4. Brudne cialo

S. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikow i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,.kolegow”

11.  Nie ma kolegow wsrdd rowiesnikow

12.  |Z trudem nawigzuje relacje

13.  |Izolyje si¢ od rowiesnikow

14.  |Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy

15.  |Czesto ma slady zadrapan/siniakow

16.  |Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17.  Bije innych

18.  Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19.  \Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. Moczy si¢

21.  |Boi sie przebywac¢ w zamknigtych pomieszczeniach

22.  |Boi si¢ ciemnosci

23.  |Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24.  |Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25.  INie bierze udziatu w wycieczkach

26.  |Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji

28.  |Prezentuje natrgtne, narzucajace si¢ zachowania

29. |Nie odwzajemnia emocji

30. |Odrzuca proéby nawiazania bliskosci

31.  [Ma wybuchy wscieklosci

32.  [Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. |Demonstruje zachowania seksualne

34.  |Nie docenia wiasnych osiagnie¢

35. |Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37 Inne.........oooooiii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorac pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie.



Zatgcznik nr 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor poradni zbiera od osoby chcacej zatrudnic si¢ w placéwce nastgpujace dane:
a) 1imiona i nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) dane kontaktowe (adres, nr telefonu),

d) wyksztalcenie,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi dyrektor placowki jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze
(rps.ms.gov.pl.). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowg cywilnoprawna.

. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnoéci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego.
w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
o narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna, przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i obywatelstwach.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym u rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z, dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialania
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o niekaralnos$ci i o krajach zamieszkania.



Zatgcznik nr 4

(miejscowosc¢, data)

Oswiadczenie

Ja, .ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, nr PESEL oo OSWIadczam,  Ze
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie¢ przeciwko mnie Zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Ze W dniul .........cceeeeveieierienienieeenee. zapoznalem/am si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich wdrozonymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

Nowym Tomyslu.

podpis pracownika



Zalgcznik nr 6

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
O szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w

O inny rodzaj interwencji, jJaKi.........c.oeieeiiiiiiniiiineieeennne.

Dziatania poradni

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zalgcznik nr 7

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA
1. OPIS SYTUACIJI DOMOWE], SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNE]

UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA A\
SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEIJ):

2. ROZPOZNANIE POTRZEB ROZWOJOWYCH I EDUKACYJNYCH:

3. PLANOWANE DZIALANIA W CELU WSPRACIA/POMOCY::
(w celu zapewnienia bezpieczenstwa, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

objecie pomocg rodzing)

4. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE
REALIZACJI PLANU:

Data............ Podpisy 0sob sporzadzajacych plan: ...... pereenreenreeanns



Zalacznik nr 8

DZIECI :
MLODSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA

® WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
T WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BY£A BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY \
A.1. Ktos$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. O
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. O

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie........... |
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. ]
A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.). ]
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych

cztonkdéw rodziny) |:|
A.7. Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie ||
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oswiatowej lub w miejscu

publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. |
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie O )
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI \ OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI h
0$WIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczana przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:
w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnoé¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie...[ ]
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka
autoagresja, agresja itp. [l C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, Swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp........ O
np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wérdd oséb zamieszkujacych z dzieckiem............. O
ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowej..............o. O C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lub inna sytuacja kryzysowa. |_|
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt C.6. Dziecko o szczeg6lnych wymaganiach
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu._[ ] wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy
dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé......[]
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach niewydolnos$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
interwencyjnych placéwki ] rodzicéw rozwojem dziecka
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, w ChW",i naro<'jzin d;igcka — 0
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. ] C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw,[]
B.7. Rodzice nie wspoétpracuja z placowka przy k )
udzielaniu pomocy dziecku O 3 .
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek Sprawdz, czy wystepuja sygnaty
emigradji lub innej sytuacji losowej, pozostajace ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepu;j
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!
ze strony rodzicéw lub innych oséb zrodziny.. ...
?.9. N’a tereple_p!acowkl' r9d2|c Jes’t' pod wptywem Opracowanie:
$rodkéw zmieniajacych swiadomosé, np. alkoholu, )

R . . ! . LYCHOLO,
narkotykdw, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka.......... M é\ N Q
) . ) : R 2 eea

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu A % grants FUNDACIA
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia 2 jé ) _ PATOREGO

w pieczy zastepczej ([ = PO b awateio o Gamairacy 37

) NIEBIESKA LINIA finansowanego z Funduszy EOG




DZIECI :
LEEIREE | PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA SR
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W

’I‘* RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

. ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A TRYB A

PLLELE LD L LLLELLEELELELLELLLLELELELELELLLLEE L PN

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placdéwce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sgdem
Rodzinnym -jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze ono zostac pod opieka rodzica krzywdzacego.

A

NIE

W
L e 4

\d s

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktow Listy B

.

Sy N N SN S B BN BN N N BN BN BN BN BN BN N BN BN BN BN BN BN BN BN SN BN BN BN BN BN BN BN BN N N BN BN BN BN AN BN BN BN N N B

TRYB B
N|E , J_es.ll.zszza.c;o.n;------------------------------------.J;S.h.r().d.ZI:e.n.le.w.S;(;;ra.c:J;--,“
TAK w punkcie: Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im z placéwka, a podejrzewasz, ze 1
konsultacje u specjalisty w celu dziecko nie jest bezpieczne —
B. 1/B Z/B 3 ’ diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.

orozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom

Jego bezp|eczenstwa w rodzinie. Porozmawiaj z rOdZicem, ktéry n|e
_> Jeéli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, —> krzywdzi dziecka w celu zbadania

obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.

B.5/B.7/B.8 -—»C Zawiadom Sad Rodzinny.
Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka )
) w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
ztrybem A.
_>C Zawiadom Policje. )

. ) Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
’ Cobserww dmecko.) rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

. ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktéw Listy C TRYB C

PLEL L L L L LELLELLELELELLELELELLLLELLDLLDLLEELLELEL T P

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

Y

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopiefr bezpieczenstwa )
a

dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczefistw

L L L L L ELL L
[ S —j——

Zakoncz (ze wz.gledu.na W|e!< rozwoj, stan dnecka) prEekaz rqdzmon’) mFo[maqe na temat
dziatanie swojego niepokoju, ustal sposdb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.
Dostosuj sposéb rozmowy do C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesiacach powtérz kwestionariusz. )
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozmoéw, v
WSpIerajleIEFko W I(.qntakc'e_.z Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny),
pracownikami stuzb i instytugji! do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

4
‘
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DZIECI
STARSZE

5

POWYZEJ 9 LAT

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik o$wiaty!
Nie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BY£A BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY \
A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. O
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. O

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie........... |
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. ]
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.). ]
A.6. Dziecko moéwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych
cztonkéw rodziny) |:|
A.7. Dziecko moéwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie ||
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oswiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. O
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:
A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

k wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie L] )

N

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc —

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rola ofiary i/lub sprawcy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji

powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja,

autoagresja, agresja itp. O]
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije,
szczypie sie, nacina sobie skoére, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu,
uzywanie substancji zmieniajacych swiadomosé,

ryzykowne kontakty, itp |
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje

lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu..[]
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych placéwki |_|
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru,

rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. O
B.7. Rodzice nie wspoétpracuja z placéwka przy
udzielaniu wsparcia dziecku O

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek

emigragcji lub innej sytuacji losowej, pozostajace

bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicow lub innych 0séb z rodziny........oorcrrecee. O
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem

srodkéw zmieniajacych swiadomosé, np. alkoholu,
narkotykéw itp. L]
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

\ w pieczy zastepczej

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD 0SOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.. [ ]
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych
Swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykdw, lekdw, itp........... O
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wérdd oséb zamieszkujacych z dzieckiem.............
C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie

lub inna sytuacja kryzysowa. |_|
C.6. Dziecko o szczegblnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy

spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé.......... O]
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,
niewydolnosé wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem dziecka
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

w chwili narodzin dziecka O
C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicéw,[ ]

. J

Sprawdz, czy wystepuj3a sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!

Opracowanie:
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POWYZEJ 9 LAT

W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

Zaznaczenie przynajmniej

TAK

jednego z punktow Listy A TRYB A

NIE

\d

PLLE L LD L L ELELLEELELELLELLLLELELELELELL L L N

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej - wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe)

Y

CJeéli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj)

A

sie z Sgdem Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja

Sy o BN B B BN BN N N BN BN BN BN BN BN N BN BN BN BN BN BN BN SN SN BN BN BN BN SN SN BN SN N N BN BN BN BN AN AN BN BN N N
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Zaznaczenie przynajmniej TAK

jednego z punktow Listy B

TRYB B

NIE

\

Pl LD DL LR E LR ELELELELELELELELELELI L PN

Jesli zaznaczono
TAK w punkcie:

¢

I

1

: Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im Jesli rodzice nie wspétpracuja,

:» (B.1/B.2/B.3 _> konsultacje u specjalisty w celu —> a dziecko nie jest bezpieczne

: diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.

1

1 i iackiem i Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal ) ) y

1 . Y .

1 m ’ (poziomjego bezpieczefistwa w rodzinie. ’ krzywdzi dziecka w celu zbadania

1 stopnia bezpieczenstwa w rodzinie .

1

1

1 (B.5/B.7/B.8 Zawiadom Sad Rodzinny.

 (@sporres) > v

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

[

S
1
1
1
1

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
ztrybem A.

Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka,
) w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. ’
—»( Zawiadom Policje. )
Lo Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
—»(Obserww dmecko.)—»( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczefistwa

dziecka w rodzinie.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka! ,
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Zaznaczenie przynajmniej

TAK

trzech z punktoéw Listy C TRYB C

NIE

Zakoncz

dziatanie

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozméw,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucji!

" ' T N S N S S N,

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom
jego bezpieczenstwa w rodzinie

Y

Gorozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopieD

bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

L4
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L)
‘>

C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. )

Y

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktorej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.
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,Niebieska karta — A”

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba wypehniajaca formularz ,,Niebieska karta — A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie,

co nastepuje:

I. Dane osoby/oséb doznajgcych przemocy domowej

Zalgcznik nr 10

Dane

Osoba 1 doznajgca przemocy

domowej

Osoba 2 doznajgca przemocy

domowej

Osoba 3 doznajgca przemocy

domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres miejsca pracy/nazwa i
adres placéwki oswiatowej, do ktore;j
uczeszcza matoletni




Dane

Osoba 1 doznajaca przemocy

domowej

Osoba 2 doznajaca przemocy

domowej

Osoba 3 doznajaca przemocy

domowej

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujacg przemoc domowa: (zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb,




Dane

Osoba 1 doznajaca przemocy

domowej

Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

domowej domowej

matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele [

Liczba matoletnich w srodowisku domowym, w ktérym podejrzewa sie stosowanie przemocy domowej

I1. Dane osoby/os6b stosujacych przemoc domowg

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domow3

Osoba 2 stosujgca przemoc domow3a

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo




Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domow3a

Osoba 2 stosujaca przemoc domow3

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny

niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i

adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy domowej: (np.: zona, byla Zona, partner, byty partner, corka,

pasierb, matka, tes¢)




Czy osoba stosujaca przemoc domowa zachowywala sie w nastepujacy sposob (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna:

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna:
izolowanie, wyzywanie,
os$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®):

zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynnosci seksualnych 1 inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna:

nietoZenie na utrzymanie osob,
wobec ktdrych istnieje taki
obowiazek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie Sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)




Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektroniczne;:
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdje¢, filmow
lub tekstow, ktore ja obrazajg lub
o$mieszaja i inne (wymien jakie)

Inne zaniedbanie: niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych 1 innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

A. Czy osoba doznajaca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (tak/nie)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

6




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V
B. Czy w $rodowisku domowym byla w przesztosci realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”?
O tak (kiedy?.....c.ccvevrvereennnnne. EAZIC? .o, O nie O nie ustalono
C. Czy w srodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,,Niebieskie Karty™?
O tak O nie O nie ustalono
D. Czy osoba stosujaca przemoc domowa posiada bron palng?
[0 tak O nie O nie ustalono

E. Czy osoba doznajaca przemocy domowej czuje si¢ bezpiecznie? (tak/nie)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele IX




Swiadkowie stosowania przemocy domowej

O tak (wypelnij tabele) [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowoscé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek $wiadka do 0sob, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.: cztonek rodziny, osoba obca)




Dziatania interwencyjne podjgte wobec osoby stosujacej przemoc domowa (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn.

policyjnego pomieszczenia dla | zm.)

0s6b zatrzymanych . . .
na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z

2022 r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych

uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowe;j




Dzialanie

Osoba 1 | Osoba 2
stosujaca| stosujgca
przemoc | przemoc

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury

,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawno-karnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

F. Dzialania interwencyjne podjete wobec osoby doznajacej przemocy domowej (zaznacz w odpowiednim miejscu znak x):

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

10




Inne (wymien jakie?)

G. Dodatkowe informacje

H. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastapito przez (zaznacz w odpowiednim polu znak X):
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zolnierza Zandarmerii Wojskowej
Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny
Nauczyciela
Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, poloznag lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

11
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Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 O

r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
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Zatgcznik nr 11

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

PYTANIA TAK NIE

Czy znasz Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowiagzujace w placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy stosowales Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone

Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek i instytucji
zajmujacych sie pomocg i ochrong dzieci?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich (odpowiedz opisowa)




