
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy na stanowiskach niepedagogicznych 
 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 
zwanym dalej RODO, informuję, że: 

1. Administratorem przetwarzającym Pani(a) dane osobowe jest Dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nowym Tomyślu, ul. E. Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomyśl, telefon 61 44 23436, e-
mail: sekretariat@pppnt.com.pl 

2. W Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Nowym Tomyślu wyznaczony został Inspektor Ochrony 
Danych, z którym można się kontaktować: telefonicznie: 61 4426705, poprzez e-mail: 
iod@powiatnowotomyski.pl oraz listownie na podany wyżej adres.  

3. Dane osobowe przetwarzane będą przetwarzane na podstawie obowiązku prawnego w związku z 
przepisami Kodeksu Pracy, a także przepisami Ustawy o pracownikach samorządowych ( art. 6 ust. 1 
lit. a lub art. 9 ust.2  lit. a RODO) w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym publikacji wyników 
rekrutacji w Biuletynie Informacji Publicznej. Jeżeli przekazał/a Pan/i szerszy zakres danych niż 
wymagany wskazanymi powyżej przepisami prawa, to przetwarzamy je na podstawie wyrażonej  
zgody ( art.6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może 
zostać cofnięta w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Dodatkowo Pana/i dane osobowe, mogą być 
przetwarzane w celach związanych z przyszłymi procesami rekrutacji, na podstawie odrębnie 
wyrażonej przez Panią/a zgody, która w dowolnym momencie może zostać cofnięta.  

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą zostać podmioty współpracujące z Administratorem 
w organizacji zatrudnienia tj. dostawców systemów informatycznych, podmiotom zapewniającym 
asystę i wsparcie techniczne dla systemów informatycznych, podmiotom zapewniającym obsługę 
prawną, administracyjną i księgową, firmom świadczącym usługi archiwizacji i niszczenia 
dokumentów oraz innym podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrębnych przepisów prawa. 
Ponadto Administrator będzie udostępniał Pani/Pana dane osobowe odbiorcom działającym na rzecz 
i w imieniu Administratora w ramach umów powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

5. Posiada Pan/Pani prawo żądania dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, usunięcia 
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia 
danych, prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres zgodny z 
jednolitym rzeczowym wykazem akt, opracowanym na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o 
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody 
będą przetwarzane do momentu jej wycofania. 

7. Pani/Pana dane, nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 
profilowania.  

8. Podanie danych osobowych wynikających z wymienionych wyżej aktów prawnych jest niezbędne do 
wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niż wskazane w ogłoszeniu jako 
wymagane, nie ma wpływu na proces rekrutacji i nie jest niezbędne   

9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych jeżeli uzna 
Pan/Pani, że przetwarzanie narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
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