Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na stanowiskach niepedagogicznych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nowym Tomyslu, ul. E. Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomysl, telefon 61 44 23436, e-
mail: sekretariat@pppnt.com.pl

2. W Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Nowym Tomyslu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé: telefonicznie: 614426705, poprzez e-mail:
iod@powiatnowotomyski.pl oraz listownie na podany wyzej adres.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego w zwigzku z
przepisami Kodeksu Pracy, a takze przepisami Ustawy o pracownikach samorzgdowych ( art. 6 ust. 1
lit. a lub art. 9 ust.2 lit. a RODO) w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym publikacji wynikéw
rekrutacji w Biuletynie Informacji Publicznej. Jezeli przekazat/a Pan/i szerszy zakres danych niz
wymagany wskazanymi powyzej przepisami prawa, to przetwarzamy je na podstawie wyrazonej
zgody ( art.6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze
zostac cofnieta w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Dodatkowo Pana/i dane osobowe, mogg by¢
przetwarzane w celach zwigzanych z przysztymi procesami rekrutacji, na podstawie odrebnie
wyrazonej przez Panig/a zgody, ktéra w dowolnym momencie moze zostac cofnieta.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg zosta¢ podmioty wspdtpracujgce z Administratorem
W organizacji zatrudnienia tj. dostawcéw systemow informatycznych, podmiotom zapewniajgcym
asyste i wsparcie techniczne dla systemdéw informatycznych, podmiotom zapewniajgcym obstuge
prawng, administracyjng i ksiegowg, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia
dokumentdw oraz innym podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrebnych przepiséw prawa.
Ponadto Administrator bedzie udostepniat Pani/Pana dane osobowe odbiorcom dziatajgcym na rzecz
i w imieniu Administratora w ramach umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Posiada Pan/Pani prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres zgodny z
jednolitym rzeczowym wykazem akt, opracowanym na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody
bedg przetwarzane do momentu jej wycofania.

7. Pani/Pana dane, nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

8. Podanie danych osobowych wynikajgcych z wymienionych wyzej aktdw prawnych jest niezbedne do
wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w ogtoszeniu jako
wymagane, nie ma wplywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne

9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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